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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

ครั้งที่ 10/2565 

วันพฤหัสบดีที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2565   

เวลา  09.00 น. ณ ห้องประชุมคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ

***************************************** 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิพรพรรณ์  เนื่องเม็ก ประธานกรรมการ 

2. ดร.บุญร่วม  คดิค้า กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กัญญาณัฐ สุนทรประสิทธิ์ กรรมการ 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์ ปะนาเส กรรมการ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตระกูล  พรหมจักร กรรมการ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา  พิทักษ์พล กรรมการ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัลยา  ภู่ทอง กรรมการ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร  ภัสสร กรรมการ 

9. ดร.กรทิพย์ กันนิการ์ กรรมการ 

10. ดร.คุณากร ขัติศรี กรรมการ 

11. ดร.ธนาพร  บุญมี กรรมการ 

12. ดร.พันธภรณ์  สุภัคกาญจน์กุล กรรมการ 

13. ดร.ยุพารัตน์  โพธิเศษ กรรมการ 

14. นางสาวเนวิชญานิ์  วุฒินิธิศานันท์ กรรมการ 

15. นางจุฑามาศ  ทินกรวงศ์ เลขานุการ 

16. นางกรวิกา  ดวงปัญญารัตน์ นักวชิาการศึกษา 

17. นางสาวเสาวนีย์  จอมสว่าง นักวชิาการศึกษา 

 

รายนามผู้ไม่เข้าร่วมประชุม  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พยุงศักดิ์  อินต๊ะวิชา  ติดภารกจิ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรมงคล  สุวรรณภูมิ  เดินทางไปปฏิบัติงาน  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนิตนาฎ  อู่พุฒนิันท์  เดินทางไปปฏิบัติงาน 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์พร  แสงวงศ์  ติดภารกจิ 

 

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1.1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1. กำหนดการแสดงวิสัยทัศน์ผู้ตอบรับการทาบทามเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย

พะเยา ในวันที่ 31 ตุลาคม 2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา 

2. มหาวิทยาลัยพะเยา จะเป็นเจ้าภาพในการประชุมสามัญที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยฯ ในวันเสาร์
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และอาทิตย์ที่ 29-30 ตุลาคม 2565   

3. ปฏิทินการดำเนินโครงการผูบ้รหิารมหาวิทยาลัยพะเยาพบผู้บรหิารสถานศึกษาและแนะแนวสัญจร และ

โครงการผูบ้รหิารสถานศึกษาและครูแนะแนวเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

วัน เดอืน ป ี สถานที ่

2 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมดิ อิมพีเรียล โฮเทล แอนคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ จ.พิษณุโลก 

3 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมเดอะ พาราดิโซ เจเค ดีไซน์ จ.นครสวรรค์ 

4 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมแคนทารี อมตะ บางปะกง จ.ชลบุรี 

17 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมวินทรี ซติีร้สีอร์ท จ.เชียงใหม่ 

28 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมเซ็นทารา คอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ จ.อุดรธานี 

30 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมแกลเลอรี ดีไซน์ จ.ศรีสะเกษ 

9 ธันวาคม 2565 ห้อง UB002 อาคาร 99 ปี พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

4. ขอความอนุเคราะห์ประธานหลักสูตรแจ้งอาจารย์ในสาขา ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ Google Scholar 

5. คณะเกษตรศาสตร์ฯ จะจัดประชุมโครงการสัมมนาการจัดทำแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการ โครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย

พะเยา ในวันศุกรท์ี่ 28 ตุลาคม 2565 เวลา 9.00-16.00 น. ณ ห้อง UB002 อาคาร 99 ปี พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ 

 

มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 1.2.1 ด้านนโยบายและพัฒนาองค์กร 

1. ขอความอนุเคราะห์ประธานหลักสูตร ส่งรายการครุภัณฑพ์รอ้มรายละเอียด เพื่อขอตั้งคำของบประมาณ

แผ่นดิน ประจำปี 2567 ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2565 พร้อมกันนี้คณะฯ จะยื่นคำขอตั้งงบประมาณสิ่งปลูกสร้าง

อาคารภายในศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียง จำนวน 2 หลัง 

2. ยอดรายรับของศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565    

เป็นจำนวนเงินทั้งสิน้ 1,011,908 บาท ทั้งนีเ้งินรายได้จากการจำหน่ายผลิตผลทางการเกษตรที่นำมาตั้งเป็นงบรายได้

ของศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง ทางคณะฯ จะจัดสรรคนืแต่ละกจิกรรมตามจำนวนเงินที่นำส่งมหาวิทยาลัย 

3. หน่วยตรวจสอบภายใน ได้สรุปผลการตรวจสอบภายในด้านการบรหิารพัสดุและการบริหารการจัดเก็บ

รายได้และการนำส่งเงินรายได้ของศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียงและหน่วยฝึกอบรมวิชาชีพและบริการนานาชาติ

ด้านเกษตรและอาหาร เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2565 ทั้งนีใ้นประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข หน่วยตรวจสอบภายใน

จะจัดส่งรายละเอียดมาที่คณะฯ ในภายหลัง 

4. คณะเกษตรศาสตร์ฯ จะรีบดำเนินการจัดทำประกาศ และคำสั่งต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการ

ดำเนินงานตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การบรหิารศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียง 

 5. ในปีงบประมาณ 2566 ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวนเงิน 

1,000,000 บาท ประกอบด้วยเงินรับฝากจากการจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตร จำนวนเงิน 600,000 บาท และ

เงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย จำนวนเงิน 400,000 บาท 
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 6. ในปีงบประมาณ 2566 ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ได้จัดจ้างคนงานเพื่อปฏิบัติงานภายในศูนย์ 

จำนวน 4 คน โดยปฏิบัติงานอยู่ในพื้นที่อาคารปฏิบัติการสัตวศาสตร์ 1 คน อาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ 1 คน และ

งานภูมิทัศน์ จำนวน 2 คน 

 

มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 1.2.2 ด้านวิชาการและประกันคุณภาพ     

1. กำหนดการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (TCAS1) เปิดรับสมัคร

ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน – 20 ธันวาคม 2565 

2. ปฎิทินการแนะแนวศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยพะเยา (TCAS66) ประจำปีการศึกษา 2566 มีรายละเอียด

ดังนี้ 

วัน เดอืน ป ี รายละเอียด 

8 พฤศจิกายน 2565 

เวลา 14.00-15.00 น. 

Facebook Live  

9 ธันวาคม 2565 

09.00-15.00 น.  

UP Open House 

 

3. ก.ค.ศ. รับรองหลักสูตร วท.ม.(วิทยาศาสตร์การเกษตร) และหลักสูตร วท.ม.(สัตวศาสตร์) เมื่อวันที่  

31 สิงหาคม 2564 เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4. กองบริการการศึกษา ได้จัดทำแบบฟอร์มรายละเอียดการขออนุมัติบรรจุหลักสูตรไว้ในแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย เพื่อให้คณะใช้เป็นแนวทางการขออนุมัติบรรจุหลักสูตรเข้าแผนมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 

เปน็ต้นไป มีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

5. หลักสูตรระยะสั้น (Non degree) และหลักสูตร Pre degree ไม่ต้องนำเข้าพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการวิชาการ แต่ให้เสนอผ่านสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ แทน 

6.การยื่นสำเร็จการศึกษา ให้เสนอผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา โดยไม่ต้องแนบรูปถ่าย แต่ให้แนบใบเสร็จรับเงิน

จากกองคลังด้วยทุกครัง้ มิฉะนั้นจะส่งผลให้เอกสารล่าช้า ส่วนนิสิตหลักสูตรตรีควบโท ให้ยื่นเอกสารหลังจากสำเร็จ

การศึกษาในระดับปรญิญาโท 

7. ปฎิทนิการศึกษา ภาคการศึกษาปลาย การศึกษา 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

วัน เดอืน ป ี รายละเอียด 

 

25-28 ตุลาคม 2565 

26-28 ตุลาคม 2565 

27-28 ตุลาคม 2565 

ลงทะเบียนเรียน 

นสิิตรหัส 65 

นิสิตรหัส 64 

นิสิตรหัส 63 และน้อยกว่า 

25-28 ตุลาคม 2565 ชำระค่าลงทะเบียนเรียนทุกช้ันปี  

25-28 ตุลาคม 2565 ยืน่คำรอ้งขอผ่อนผันการลงทะเบียนเรียนทุกช้ันปี (UP18) 
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31 ตุลาคม 2565 เปิดภาคการศึกษา 

 

8. Super KPIs ด้านวิชาการ เปิดรับร่างรายละเอียดหลักสูตร ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 มี

รายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด เงินรางวลั 

หลักสูตรPre-degree Super KPIs 1.1.1 30,000 บาท 

หลักสูตร Non-degree Super KPIs 1.1.2 20,000 บาท 

โครงการหลักสูตรนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

Super KPIs 1.1.3 

20,000 บาท 

โครงการนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ

คุณภาพชวีิตของชุมชน Super KPIs 1.1.4 

20,000 บาท 

การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน

เพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของชุมชน Super KPIs 1.1.5 
35,000 

รางวัลคณะที่มีผลงานได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานที่เกิด

จากนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพ

ชีวติของชุมชน Super KPIs 1.1.6 

รางวัลที่ 1 50,000 บาท 

รางวัลที่ 2 30,000 บาท 

รางวัลที่ 3 10,000 บาท 

 

9. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ประจำปี 2565 เหลือ 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้  

ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และ คุณลักษณะที่ใช้ในการประกอบอาชีพ ทั้งนี้นักวิจัยสามารถเป็นอาจารย์ประจำ

หลักสูตรได้แต่ต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

10. คณะเกษตรศาสตร์ฯ จะมอบเหรยีญเรยีนดีให้กับนิสิตในโครงการเกษตรวชิาการและปัจฉิมนิเทศ 

11. ขอความอนุเคราะห์ประธานหลักสูตร ตรวจสอบความถูกต้องของ (ร่าง) คำสั่งคณะกรรมการพัฒนา

องค์กร หากไม่มกีารแก้ไขจะเสนอคณบดีลงนามอนุมัติในคำสั่งต่อไป 

 

มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 1.2.3 ด้านวิจัย นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี    

1. มหาวิทยาลัยพะเยา จะดำเนินโครงการทำนุศิลปะและวัฒนธรรม  กิจกรรมสืบสานตำนานสายนที  

ในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2565 

2. คณะเกษตรศาสตร์ฯ จะเดินทางไปหารือความร่วมมือด้านวิจัยและวิชาการ ณ สปป.ลาว ระหว่างวันที่ 

5-8 ธันวาคม 2565 หากท่านใดมีความประสงค์จะเดนิทาง ขอให้แจ้งรายชื่อภายในวันศุกร์ที่ 28 ตุลาคม 2565 โดย 

ค่าเดินทางและค่าที่พัก หักจากเงิน Block Grant 

 

มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่1.2.4 ด้านพัฒนาคุณภาพนิสิต    

1. มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ดำเนินการประเมินสุขภาพจิตของนิสิตในรูปแบบออนไลน์ โดยกองกิจการนิสิต 

จะเป็นผู้รับผดิชอบในการรวบรวมผลการประเมิน 

2. มหาวิทยาลัยจะดำเนินการตรวจสอบเอกสารนิสิตที่มีปัญหาการกู้ยืมให้เสร็จสิน้ ภายในวันที่ 28 ตุลาคม 

2565 

3. คณะเกษตรศาสตร์ฯ ได้มอบหมายให้นายจักร์พงศ์ ธุระพ่อค้า เดินทางไปแนะแนวสัญจรและ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 9-16 และ 20-26 พฤศจิกายน 2565 โดย

ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากคณะ จำนวนเงิน 50,000 บาท และจะเดินทางไปแนะแนวสัญจร ในพืน้ที่ภาคกลาง 

ในเดือนธันวาคม 2565  

 4. ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเกษตรศาสตร์ฯ เสนอให้มีระบบติดตามการบริจาคทุนการศึกษา 

เพื่อวางแผนการชำระค่าบำรุงการศึกษาของนิสิต 

5. Super KPIs ด้านกจิการนิสิต เปิดรับข้อเสนอโครงการ ตั้งแต่บัดนีถ้งึวันที่ 31 ตุลาคม 2565 ดังนี้ 

รายละเอียด งบประมาณ 

การใช้  BCG Model เป็น Platform ในการพัฒนาระบบนิเวศ

ด้านวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น Super KPIs 4.1.1.1 

30,000 บาท 

การพัฒนาชุมชนด้วยฐานทุนทางวัฒนธรรมตามแนวคิด 

Creative Economy Super KPIs 4.2.1.1 

30,000 บาท 

Phayao Cultural Learning Space พัฒนาพื้นที่ เศรษฐกิจเชิง

สร้างสรรค์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่ชุมชน Super KPIs 

4.2.1.2 

30,000 บาท 

สร้างและสนับสนุน Eco System ตามแนวคิด Diversity to 

Uniquenwss Phayao เพื่อการอนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอด

ความเป็นไทย 

30,000 บาท 

Start UP บนฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น 30,000 บาท 

 

มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 1.3 เรื่อง หน่วยฝึกอบรมวิชาชีพฯ และประธานหลักสูตรแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1. สถติิการให้บริการหน่วยฝึกอบรมวิชาชีพและบริการนานาชาติ ประจำปีงบประมาณ 2565 มีดังนี้ 

รายการ จำนวนเงนิ 

การใช้วัสดุอุปกรณ์ 16,800 

น้ำกลั่น 1,500 

การตรวจวิเคราะห์ 160,850 

 

2. หน่วยฝึกอบรมวิชาชีพและบริการนานาชาติ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายได้ ประจำปี 2566  
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จำนวนเงิน 150,000 บาท โดยจะนำมาเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างซ่อมครุภัณฑ์ การจัดซื้อค่าวัสดุ และค่าล่วงเวลา

ของผู้ปฏิบัติงาน พรอ้มทั้งจะดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลของผู้มารับบรกิาร 

3. หลักสูตร วท.ม.(วิทยาศาสตร์การอาหารและการจัดการความปลอดภัยทางอาหาร) มีนิสิตมาศึกษาต่อ

ในภาคการศึกษาที่ 2/2565 จำนวน 1 คน 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา พิทักษ์พล ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการอบรมการแปลภาษาไทย  

เป็นภาษาอังกฤษและการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ ในวันที่ 27 ตุลาคม 2565 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้อง

ประชุมคณะเกษตรศาสตร์ฯ โดยได้รับความอนุเคราะห์จาก ดร.สัณหวัช ไชยวงศ์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

เป็นวิทยากร    

5. อาจารย์เนวิชญานิ์ วุฒินิธิศานันท์ ได้แจ้งปัญหาตู้แช่แข็งในอาคารปฏิบัติการ มกีำลังไฟไม่เพียงพอ และมี

ความจำเป็นติดตั้งไฟฟ้า 3 เฟส โดยเบื้องต้นคณะจะดำเนินการประสานงานกับกองอาคารสถานที่ เพื่อดำเนินการ

แก้ไข   

6. หลักสูตร วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ) ได้รับการจัดสรรงบประมาณพัฒนาหลักสูตร เป็นจำนวนเงิน 

60,000 บาท และได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เดินทางมาสอบปอ้งกันวิทยานิพนธ ์ซึ่งอาจจะส่งผลให้งบประมาณที่

ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ โดยคณบดีแจ้งเพิ่มเติมว่าใหท้างหลักสูตรจัดสอบนิสิตพรอ้มกันหลายคน   

7. นิสิตหลักสูตรความปลอดภัยทางอาหาร ที่มีภาวะซมึเศรา้ ยังคงเฝา้ระวังและติดตามอาการเป็นระยะๆ 

8. หลักสูตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมการประมง ได้จัดกจิกรรมประมงสัมพันธ์ เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2565 

ณ พืน้ที่ปฏิบัติการประมง 

9. หลักสูตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมการประมง ได้จัดอบรมหลักสูตรนวัตกรรมการเลี้ยงกบเชิงพาณิชย์

แบบครบวงจร รุ่น 1 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว และจะเปิดอบรมรุ่นที ่2 ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2565 

10. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วาสนา พิทักษ์พล ได้แจ้งว่า ธกส. มีความสนใจและประสงค์ ให้  

คณะเกษตรศาสตร์ฯ จัดอบรมและบริการวิชาการให้กับเกษตรกรในเครอืข่ายของ ธกส. 

 

มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

ตามที่ได้กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเกษตรศาสตร์ฯ ครั้งที่ 9/2565  เมื่อวันที่ 15 

กันยายน 2565 นั้น 

ฝ่ายเลขานุการ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอที่ประชุม

พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

 

มติ  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่9/2565 โดยไม่มีการแก้ไข 

 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง   

-ไม่ม-ี 
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มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 4.1 งบประมาณรายได้ ประจำปี 2566 

ด้วยคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายได้ ประจำปี 2566 

จำนวนเงิน 4,729,100 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา     2,992,086  บาท 

2. ค่าเช่ารถตู้             376,800  บาท 

3. ค่าตอบแทนงานวิจัยรอ้ยละ 2.5               197,179   บาท 

4. ค่าสมัครเข้าศึกษาระดับบัณฑติศึกษา                13,000  บาท 

5. เงินรบัฝากศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียง       600,000  บาท 

6. เงินอุดหนุนศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง        400,000  บาท 

7. เงินรับฝากหน่วยฝึกอบรมวิชาชีพ        150,000  บาท 

   และบริการนานาชาติด้านเกษตรและอาหาร    

รายละเอียดงบประมาณ ประจำปี 2566 จำนวนเงนิ 

กองทุนเพื่อการศึกษา   

1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ  

        1.1.1 ค่าตอบแทน  

             1) ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ  15,000  

             2) ค่าตอบแทนการสอน  20,000  

             3) ค่าเบีย้ประชุม  40,000  

             4) เงินประจำตำแหน่งผู้ช่วยคณบด ี  120,000  

       1.2.2 ค่าใช้สอย   

            1) ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ    

             - ค่าเดินทางคณะผู้บริหาร  60,000  

             -  ค่าพัฒนาบุคลากร   

                (สายวิชาการ 39*7500)+(สายสนับสนุน 25*5000) 

 417,500  

            2) ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินคุณภาพระดับคณะ/หลักสูตร  70,000  

            3) ค่าซ่อมแซม/ค่าซอ่มบำรุงรักษา  60,000  

            4) ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร/ค่าเช่าเครื่องพิมพ ์  72,000  
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รายละเอียดงบประมาณ ประจำปี 2566 จำนวนเงนิ 

            5) ค่าจดัซื้อของที่ระลึกและเลีย้งรับรอง  10,000  

            6) ค่าใช้จ่ายการสนบัสนุนทำวิจัยระดับป.ตรแีละป.โท  56,000  

            7) ค่าบำรงุสมาชิกประจำปีของสภาคณบดสีาขาการเกษตรและสภา

อุตสาหกรรมเกษตร+สัตวศาสตร ์

 50,000  

            8) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา  20,000  

           9) ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์และวิเทศสมัพันธ์  50,000  

          10) ค่าใช้จ่ายในการจดัทำรายงานประจำป ี  5,000  

          11) ค่าเช่ารถตู้ จำนวน 1 คัน เดือนละ 31,400 บาท   376,800  

          12) ค่าใช้สอยอื่นๆ  349,800  

       1.2.3 ค่าวัสด ุ   

            1) วัสดุการศึกษา   

              - ค่าวสัด ุ เครื่องแกว้ สารเคมี   100,000  

            2) วัสดุสำนักงาน          20,000  

            3) วัสดุคอมพิวเตอร์  20,000  

            4) วสัดงุานบา้นงานครัว  20,000  

            5) วัสดุเชือ้เพลิงและหลอ่ลื่น  65,000  

1.3 ค่าสาธารณูปโภค   

       1.3.1 ค่าสาธารณูปโภค   

            1) ค่าไปรษณยี ์ 25,000 

1.4 เงนิอุดหนนุ   

      1.4.1 โครงการในแผนปฏบิัติการ    

                 1) โครงการดา้นการเตรยีมคนและเสรมิสรา้งศักยภาพคน (ด้านการจดัการเรยีนการสอน)  116,000  

            2) โครงการบรหิารจดัการทนัสมยัมีประสิทธภิาพ โปร่งใส และมธีรรมาภบิาล  121,000  

            3) อดุหนนุการดำเนนิงานของหลักสตูร  (ป.ตร ี25% คู่ขนาน ตรคีวบโท 

25% ป.โท 40%) 

 

               - วท.บ.(วิทยาศาสตร์และเทคโลโลยีการอาหาร)  160,000  

              - วท.บ.(นวตักรรมและเทคโนโลยีการประมง)  60,000  
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รายละเอียดงบประมาณ ประจำปี 2566 จำนวนเงนิ 

              - วท.บ.(เกษตรศาสตร์)  130,000  

              - วท.บ.(ความปลอดภยัทางอาหาร)  60,000  

              - วท.บ.(สตัวศาสตร์)  170,000  

              - ทล.บ.(เทคโนโลยีการเกษตร)  60,000  

              - คู่ขนาน สัตวศาสตร์+บรหิารธุรกิจ  30,000  

              - ตรคีวบโท ความปลอดภัย+บริหาร  20,000  

              - ตรคีวบโท ประมง+บริหาร  10,000  

              - วท.ม.(วิทยาศาสตร์การเกษตร)  110,000  

              - วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ)  60,000  

              - วท.ม.(สัตวศาสตร์)  50,000  

              - วท.ม.(นวัตกรรมและเทคโนโลยีการประมง)  20,000  

         4) อดุหนนุศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง  1,000,000  

         5) อุดหนุนหน่วยฝึกอบรมวิชาชีพและบริการนานาชาติฯ  150,000  

         6) เงินอดุหนุนเพื่อพัฒนางานวิจัยและนักวจิยั    50,000  

กองทุนกจิการนิสติ   

         1) โครงการพัฒนาคุณภาพนิสติและส่งเสรมิทักษะศตวรรษที่ 21 100,000 

กองทุนสนิทรัพย์ถาวร   

         1) ครุภัณฑ์สำนักงาน  20,000  

         2) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  20,000  

         3) ครุภัณฑ์ประชาสมัพันธ ์  30,000  

กองทุนวิจัย   

         1) โครงการด้านการสรา้งงานวิจัยและนวตักรรมและการเป็นผู้นำทางดา้น

วิชาการและวิจัย 

 

40,000 

กองทุนบรกิารวชิาการ   

         1) โครงการบรกิารวชิาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสงัคม  60,000  

กองทุนศลิปวัฒนธรรม   



 - 10 - 

รายละเอียดงบประมาณ ประจำปี 2566 จำนวนเงนิ 

         1) โครงการการเสรมิสรา้งและส่งเสรมิการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้

ยั่งยนื 

 40,000  

รวม 4,729,100 

  

มต ิ   ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ  

 

ระเบียบวาระที่ 4.2  โครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566  

ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

โครงการด้านการเตรยีมคนและเสรมิสรา้งศักยภาพคน (ดา้นการจัดการเรยีนการสอน) 

 กจิกรรมที่ 1 โครงการสง่เสรมิและพัฒนาขีดความสามารถด้านวิชาการใน

ศตวรรษที่ 21 

  

1 1.1 โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับกิจการนิสิตที่เนน้ผลการ

เรียนรูใ้ห้ผูเ้รียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 (English, IT (Digital), การสือ่สาร 

การแสดงออก บุคลิกภาพ, Talent mobility, ส่งเสรมิอัตลักษณ์ของนสิิต) 

15,000 

2 1.2 โครงการอบรมทักษะการใช้เคร่ืองมือและการเตรียมสารเคมีใน

ห้องปฏิบตัิการ  

15,000 

3 1.3 โครงการพัฒนาวิชาการสำหรับนิสติบัณฑติศึกษา (เสนอผลงานวิชาการ

ในการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ) โครงการ paper  

4,000 

4 1.4 โครงการพัฒนาทักษะดา้นภาษาอังกฤษแก่นิสิต  8,000 

5 1.5 ส่งเสรมิกจิกรรมพุทธเกษตรเพื่อการดำเนนิชีวติ (พัฒนากาย ใจ และ

บุคลิกภาพ)  

5,000 

6 1.6 ปฐมนิเทศและเตรยีมความพรอ้มดา้นวิชาการในระดับบัณฑติศึกษา  4,000 

7 1.7 อบรมการเขยีน I THESIS และจริยธรรมในการวิจัยระดบับัณฑติศึกษา  5,000 

8 1.8 ความปลอดภยัในการปฏบิัติงาน และการตอบโต้กรณเีกิดเหตุฉุกเฉิน 20,000 

 กจิกรรมที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชพีนิสิตคณะเกษตรศาสตร์ฯ  

9 2.1 โครงการเกษตรวชิาการบัณฑิตและมหาบัณฑติ    20,000 

10 2.2 โครงการ FoSTAT  10,000 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

 กิจกรรมที่ 3 โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรของคณะ  

11 3.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ดา้นการจัดการเรยีนการสอน  5,000 

12 3.2 โครงการสนับสนนุอาจารย์พัฒนาด้านการพัฒนาหลักสูตร  5,000 

รวม   116,000  

โครงการพัฒนาคุณภาพนสิิตและสง่เสรมิทักษะศตวรรษที่ 21 

1 กิจกรรมที ่1 กจิกรรมไหว้ครู 5,000 

2 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมพบผู้ปกครอง  6,000 

3 กจิกรรมที่ 3 กจิกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 6,000 

4 กจิกรรมที ่4 กจิกรรมกฬีาสัมพันธ์เกษตร มพ. 6,000 

5 กจิกรรมที่ 5 กจิกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ 5,000 

6 กจิกรรมที่ 6 กิจกรรมรับขวัญบัณฑิต 25,000 

7 กจิกรรมที่ 7 กจิกรรมพัฒนาผู้นำและสรา้งเครอืข่ายนิสิต  3,500 

8 กิจกรรมที่  8 กิจกรรมทอดผ้าป่ า เพื่ อกองทุนการศึกษานิสิตคณ ะ

เกษตรศาสตร์ 

3,500 

9 กจิกรรมที่ 9 กิจกรรมการเตรยีมความพรอ้มของนิสิตก่อนฝึกงานและสหกิจ

ศึกษา 

25,000 

10 กจิกรรมที่ 10 กจิกรรมปัจฉิมนิเทศและ Job fair 10,000 

11 กิจกรรมที่ 11 การพัฒนาบุคคลากร ‘เพื่อเตรียมความพร้อมและเฝ้าระวัง

ปัญหาสุขภาพจิต’ 

5,000 

รวม 100,000 

โครงการด้านการสรา้งงานวิจยัและนวัตกรรมและการเป็นผูน้ำทางด้านวิชาการและวิจยั  

1 กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมพัฒนาเครือข่ายการตีพิมพ์ผลงานวิจยั 5,000 

2 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมร่วมพัฒนาโครงร่างโครงการวจิัยเพือ่ขอทุนจากแหล่ง

ทุนภายนอกจากนักวจิยัพี่เลีย้ง 

5,000 

3 กจิกรรมที ่3 กจิกรรมร่วมพัฒนาเครือข่ายงานวิจยันานาชาติ 30,000 

รวม 40,000 

โครงการบรกิารวชิาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม   
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

1 โครงการ 1 คณะ 1 โมเดล  20,000 

2 โครงการพัฒนาและเรียนรูก้ระบวนการถ่ายทอดองค์ความรูเ้กษตรสมัยใหม่

ให้ชุมชน 

40,000 

รวม 60,000 

โครงการการเสรมิสรา้งและสง่เสรมิการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมให้ยัง่ยืน   

1 กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมทำบุญคณะฯ   20,000 

2 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมกาดโกง้โคง้-กนิอยู่วิถีล้านนา  20,000 

รวม 40,000 

โครงการบรหิารจัดการทันสมยัมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และมีธรรมาภิบาล   

1 โครงการ ส่งเสริมเสน้ทางความกา้วหน้าทางอาชีพและผลการปฏิบัติงานที่ดี

ของบุคลากร 

30,000 

2 โครงการ KM พัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพองคก์รเพื่อความเป็น

เลิศ (EdPEx) 

30,000 

3 โครงการ พัฒนาเครือข่าย การสื่อสาร และความผูกพันธต์อ่องค์กรเพื่อ

เตรยีมความพรอ้มรับการประเมิน ITA ประจำป ี 

11,000 

4 โครงการ ทบทวนแผนกลยุทธ ์ติดตามและประเมินความสำเร็จของ

แผนปฏิบัติการและแผนกลยทุธ์ 

50,000 

รวม 121,000 

รวมทั้งสิน้ 477,000 

 

มต ิ   ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ   

 

ระเบียบวาระที่ 4.3 การพิจารณารับรองผลการเรียน ประจำภาคการศึกษา 1/2565 

 ตามที่คณะเกษตรศาสตร์ฯ ได้เปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่  1/2565 หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์, การประมง, ความปลอดภัยทางอาหาร, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร, 

สัตวศาสตร์ และเทคโนโลยีการเกษตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเกษตร, 

เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีและนวัตกรรมการประมง และสัตวศาสตร์ นั้น  

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

           ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเกษตรศาสตร์ฯ เพื่อโปรดพิจารณารับรอง

ผลการเรียน ภาคการศึกษา 1/2565 
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มต ิ   ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ โดยกำหนดแนวทางการให้คะแนนไม่ให้มีจุดทศนิยม 

 

ระเบียบวาระที่ 4.4 เกณฑก์ารประเมินความดคีวามชอบ 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปีพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2560 ได้กำหนดให้มีการพิจารณาความดีความชอบจากผลงานในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อ

สรา้งขวัญและกำลังใจต่อบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา นั้น   

ข้อเสนอเพือ่โปรดพิจารณา 

           ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเกษตรศาสตร์ฯ เพื่อโปรดพิจารณาเกณฑ์

การประเมินความดีความชอบโดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ โดยหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับ ตรี โท เอก ให้ประธานหลักสูตร

พิจารณาให้ความดีความชอบร่วมกัน และสายสนับสนุนจะเพิ่มข้อเสนอแนะในแบบประเมิน 360 องศา   

 

ระเบียบวาระที ่5 เรื่องอื่นๆ 

 1. คณะเกษตรศาสตร์ฯ จะดำเนินโครงการประชุมบุคลากร ในวันอังคารที่ 15 พฤศจิกายน 2565 เวลา 

11.00-13.00 น. 

 2. งบรายวิชากลางของคณะ ที่จะเปิดสอนให้กับนิสิตทุกสาขา ทางคณะจะเชิญวิทยากรมาอบรมเพื่อสร้าง

แรงบันดาลใจ โดยใช้งบประมาณค่าใช้สอยอื่นๆ  

 

มติ    ทีป่ระชมุพิจารณาแล้ว มีมตริับทราบ 

 

เมือ่ที่ประชุมรับทราบโดยพรอ้มเพรยีงกนัและไม่มีขอ้หารืออื่นๆ ประธานจึงปิดการประชุมในเวลา 12.30 น. 

         

                                                                                      
 (นางจุฑามาศ  ทินกรวงศ์)                                                        (ดร.บุญร่วม  คดิคา้) 

 ผู้จัดทำรายงานการประชุม                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 


