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(UP NGP1)  
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ (สำหรับบุคคล) 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา   

  รอบ  6  เดือน    รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  

ข้าพเจ้า            ดร.บุญร่วม   นามสกุล      คิดค้า ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายนโยบายและพัฒนาองค์กร 
สังกัด คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังน้ี 

 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญและของกำนัล 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
 
 

-ไม่มี-       

 
 

       

 
 

       

                   

                                                                              
ลงช่ือ   ดร.บุญร่วม  คิดค้า      ผู้รายงาน 

ตำแหน่ง รองคณบดฝี่ายนโยบายและพัฒนาองค์กร 

วัน/เดือน/ปี 30 กันยายน 2566 
 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

    เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

    ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

    อื่น ๆ  ........................................................ 

                                                        
ลงช่ือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิพรพรรณ์ เนื่องเม็ก. 

ตำแหน่ง คณบดคีณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ
คณบด/ีผู้อำนวยการ/หัวหน้าหน่วยงาน 

วัน/เดือน/ปี 30 กันยายน 2566 
 

หมายเหตุ  :  ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้คณบดี/ผู้อำนวยการ/หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
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(UP NGP2)  
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ (สำหรับหน่วยงาน) 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา  

ชื่อหน่วยงาน คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ. 

  รอบ  6  เดือน  รอบ  12  เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานและบุคลากรในสังกัด  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 ค ณ ะ เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ 

ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  
มหาวิทยาลัยพะเยา 

10 มกราคม 2566   ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง นโยบาย และ
เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  ( No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั ้งได้
สื่อสารประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว ให้บุคลากรใน
สังกัดคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
ทราบผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และสามารถ
เ ร ี ย ก ด ู ป ร ะ ก า ศ  เ จ ต น า ร ม ณ ์ ไ ด ้ ท่ี  
https://doc.agri.up.ac.th/ita/2566/ ประกาศ
มหาวิทยาลัยพะเยา นโยบายและ เจตนารมณ.pdf 

2 ค ณ ะ เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ 
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  
มหาวิทยาลัยพะเยา 

11 มกราคม 2566   ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ 
ทรัพยากรธรรมชาติ เรื่อง เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติ
หน ้าท ี ่  (No Gift Policy) พร ้อมท ั ้ ง ได ้  ส ื ่อสาร
ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว ให้ บุคลากรในสังกัด
คณะเกษตรศาสตร์และ ทรัพยากรธรรมชาติ ทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์ของ หน่วยงาน และสามารถเรียกดู
ป ร ะ ก า ศ  เ จ ต น า ร ม ณ ์ ไ ด ้ ท่ี  
https://doc.agri.up.ac.th/ita/2566/ ประกาศ
คณะเกษตรศาสตร์ฯเรื่องเจตนารมณ์ ไม่ให้.pdf 

 

๒.  การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 คณะเกษตรศาสตร์
และ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

10 
มกราคม 
2566   

ค ณ ะ เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ดำเนินโครงการ 
พัฒนาเครือข่าย การสื่อสาร และความ
ผูกพันธ ์ต ่อองค์กรเพื ่อเตร ียมความ 
พร ้อมร ับการประเม ิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื ่อวันที ่ 2 
กุมภาพันธ์ 2566 วัตถุประสงค์ของการ
ป ร ะ ช ุ ม แ ล ะ ก า ร มอ บห มา ย  ก า ร
ดำเนินงานโดยสรุป ดังน้ี  
1. แจ้งประกาศนโยบายของอธิการบดี 
มหาว ิทยาล ัยพะเยา ตามประกาศ
มหาวิทยาลัย พะเยา เรื่อง นโยบายและ
เจตนารมณ์ไม่ให้ ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

ดูรายละเอียดภาพกิจกรรม ท่ีเว็บไซต์ 
https://www.agri.up.ac.th/content/21194 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

Gift Policy) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยให้ผู้บริหารของ หน่วยงาน
กำกับติดตามให้บุคลากรในสังกัด ยึดถือ
ปฏิบัติตามประกาศอย่างเคร่งครัด  
2. แจ้งประกาศนโยบายของคณบดีคณะ 
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
เรื่อง เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่  ( No Gift Policy) ปร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. มอบหมายให้ผ ู ้บร ิหารของแต่ละ
หน ่วยงาน ส ่ง เสร ิมให ้ม ีการดำเนิน
โครงการ/ก ิจกรรมของ หน ่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มี 
วัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้าง 
วัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัดปฏิเสธ
การรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 
รวมทั้งกำกับติดตามการรายงานผลการ
ดำเนินการตามแบบรายงาน การรับ
ของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy ในรอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน ของปีงบประมาณ แก่ผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย
รับทราบอย่าง ต่อเนื่อง  
4. เผยแพร่ช ี ้แจงกรอบแนวทางและ
หลักเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน ่ วย ง านภาคร ั ฐ  ( ITA) ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ปรับเปลี่ยน 
อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ด ้ า น ข ้ อ ม ู ล จ า ก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท้ังในส่วนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการ เปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
5. ร ่ วมก ันกำหนดแผนงาน กรอบ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  แ ล ะ
มอบหมายหน่วยงานผู ้ร ับชอบในการ
กำก ับต ิดตามการส ่ง เสร ิมค ุณธรรม 
จร ิยธรรม และความโปร ่งใสในการ
ดำ เน ิ นง านของหน ่ วย ง านภ าย ใน
มหาวิทยาลัย รองรับการประเมิน ITA 
ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา และ การ
เตรียมความพร้อมในการประเมิน UP 
ITA ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ัว
ท้ังองค์กรอย่างมี ส่วนร่วม 
6. เผยแพร่ช ี ้แจงการจัดทำแผนการ
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรมและเกณฑ์การ
ประเม ินองค ์กรค ุณธรรมตามกรอบ
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

แนวทางและเกณฑ์การประเมิน ชุนชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ประจำปี ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการ
ด้านการ ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผน
แม่บทส่งเสริม คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
1 (พ.ศ. 2559 - 2564) เพื่อกำหนด
แผนงานและมอบหมาย หน ่วยงาน
ผู ้ร ับผิดชอบในการกำกับติดตามการ 
ดำเนินงานในการข ับเคล ื ่อนองค ์กร
คุณธรรม มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้อง
ตามเกณฑ์การประเมินที่ คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติกำหนด  
7. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันใน
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะ
เกี ่ยวกับจุดอ่อน และข้อควรปรับปรุง
พัฒนาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ ื ่อม ุ ่ งสร ้างความร ่วมม ือระหว ่าง 
เครือข่ายสู ่การปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม 
และเป็นรูปธรรม 

2 คณะเกษตรศาสตร์
และ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

11 
มกราคม 
2566 

ประก าศคณะ เกษตร ศา ส ตร ์ แ ล ะ 
ทรัพยากรธรรมชาติ เรื ่อง เจตนารมณ์ 
ไม่ให้ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการ ปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift 
Policy) พร้อมทั ้งได้ ส ื ่อสารประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าว ให้บุคลากร ใน
ส ั ง ก ั ด ค ณ ะ เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ 
ทร ัพยากรธรรมชาติ ทราบผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ดูรายละเอียดท่ีเว็บไซต์ 
https://doc.agri.up.ac.th/ita/2566/ 
ประกาศคณะเกษตรศาสตร์ฯเรื่องเจตนารมณ์ 
ไม่ให้.pdf 

 

๓.  รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
๓) อื่น ๆ โปรดระบุ 0 
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๔.  ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
1. การสื่อสารเพื่อลดค่านิยมในการมอบของขวัญเน่ืองในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงความ 

ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ ยังคงเป็นไปอย่างไม่ท่ัวถึงควรเพิ่มช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น      

๕.  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
กับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด และสม่ำเสมอ  

2. ควรปลูกฝังค่านิยมในการใช้บัตรอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี แทนการให้ของขวัญเพื่อป้องกันการฝ่าฝืน
ระเบียบ อีกท้ังเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดแก่เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง  

3. ควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี No 
Gift Policy ของหน่วยงานให้บุคลากรในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ ของคณะอย่างต่อเนื่อง 

 
 

                                                                                      
ลงช่ือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิพรพรรณ์ เนื่องเม็ก 

ตำแหน่ง คณบดคีณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ
คณบด/ีผู้อำนวยการ/หัวหน้าหน่วยงาน 

วัน/เดือน/ปี 30 กันยายน 2566 

หมายเหตุ  :  ขอให้หน่วยงานรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแบบ UP NGP1 

และ UP NGP2 ให้มหาวิทยาลัยรับทราบ ทุก 6 เดือน และ 12 เดือน ของปีงบประมาณ 


