
ดร.บุญร่วม คิดค้า ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายนโยบายและพัฒนาองค์กร 

1.1 งานบริหารบุคคล งานพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุน และงานจรรยาบรรณวชิาชพี 

1.2 งานงบประมาณ งานจัดทำคำของบประมาณประจำปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ 

1.3 งานบริหารจัดการเกีย่วกับวัสดุและครุภัณฑ์ของคณะ 

1.4 งานระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ งานวินัยข้อกฏหมายและนิติกรรมที่เกีย่วกับทรัพย์สินเงินรายได้ 

1.5 งานจดัวางระบบควบคุมภายใน และการจัดทำรายงานควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

1.6 งานวิเคราะห์ข้อมูลอัตรากำลัง ภาระงานสอนรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

1.7 งานประเมินสมรรถนะบุคลากรและประเมินสมรรถนะผู้บริหาร 

1.8 งานประชุมบุคลากร 

1.9 งานธรุการและการปฏิบัติงานในภารกจิของฝ่ายบริหาร เว้นแต่งานที่อยู่ในกำกับของรองคณบดฝี่ายวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายกจิการนสิิต และผู้ช่วยคณบดี 

1.10 งานข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลงานในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมาของคณะ ในส่วนงานบริหาร และ
จัดทำข้อมูลการประกันคณุภาพการศกึษาในองคป์ระกอบที่รับผิดชอบ 

1.11 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1.12 งานอื่นๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 


