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คำนำ  
  
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้กำหนดแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัย
พะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กองแผนงานมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมทั้ง สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้หน่วยงานตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เพื่อนำไปสู่เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า บุคลากรภายในคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ จะให้ความสำคัญและนำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ
เสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน สู่หน่วยงานภาครัฐอื่นอันจะนำไปสู่การพัฒนา
ระบบการบริหารงานภาครัฐ ของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล และลดโอกาสในการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และบรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย   
 

คณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาต ิ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
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บทนำ 
 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสามได้บัญญัติให้ 
"รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว" และมาตรา 
๒๕๘๘ ข. (๔) บัญญัติ "ให้มีการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานบุคลากรภาครัฐเพื ่อจูงใจให้ผู ้มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐและสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถ
และผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความชื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง โดย
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม ่ๆ เพื่อให้การ
ปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกัน
บุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา และตามแผนการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) มีเป้าหมายให้บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมที่สะท้อน
การมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและสังคมปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่ง
ค ุณธรรม ความโปร ่งใสตรวจสอบได ้  รวมถ ึงเพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรของ คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน นำไปสู่การปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ ประกอบไปด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทจุรติเชิงรุก 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนากระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนทุจรติให้มีความรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
จากการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
ได้ดำเนินการ แปลงแผนปฏิบัติการดังกลา่วไปสู่การปฏิบัติ โดยได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ตวัชี้วดั และค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ดังนี ้ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 2 กลยุทธ์ และ 2 ตวัชี้วดั 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
1. บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
มีวัฒนธรรมค่านิยม สจุรติ  
มีทัศนคติและพฤติกรรม  
ในการต่อตา้นการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

1. ยกระดับและพัฒนา
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของคณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
(UPITA)  

1. โครงการการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity 
and Transparency 
Assessment : UP ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

1. หน่วยงานมีการประกาศ
เจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ทุกปีงบประมาณ  

มีประกาศเจตนารมณ์เป็นปัจจุบัน
ทุกปีงบประมาณ  

 2. เสริมสรา้งองค์
ความรูค้วามเข้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมิน 
(ITA) และสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมที่ดีแก่บุคลากร
ให้มีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ

2. โครงการอบรมให้ความรู้และ
ปลุกจิตสำนึก การจัดกิจกรรม
รณรงคต์่อตา้นการรับสินบนในรูป
ของขวัญและการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  
 

2. หน่วยงานมีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อน
และส่งเสริมการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบตัิหน้าที่  
แก่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
ทุกปีงบประมาณ  

อย่างน้อย 1 โครงการต่อ
ปีงบประมาณ    
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และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพือ่
สร้างกระบวนการการ
รับรู้ให้ผู้มีส่วนได้สว่ย
เสียทุกกลุ่มมีความ
เข้าใจตรงกัน 

3. ร้อยละของผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกดัที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมและรบัทราบ
การยดึถือปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ และ 5 ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
1. กลไกการปองกันการทุจริต  
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ  
สถานการณ์การทจุรติ  

1. จัดทำและขับเคลื่อน
นโยบายมาตรการและ
ข้อเสนอแนะเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
2. วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ความเสี่ยง 
กรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน  

1. ประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
 

1. มีนโยบายในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ  
 

1 (นโยบาย) 
 

2 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน  
 

2. มีการประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนครบถ้วนตามประเด็นที่
กำหนด  
 

ร้อยละ100 
 

3. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ  
 

3. เรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง  

ลดลง 
หรือ ไม่ม ี

2. การบูรณาการงานดา้นการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ  
 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุรติและประพฤติ
มิชอบ  
 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และการสรา้งวัฒนธรรม No Gift 
Policy  
 

1. การดำเนินงานเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
จำนวน ร้อยละ 80  
 

1 (มาตรการ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์ และ 1 
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
1. การจัดการเรื่องร้องเรยีน  
การทจุรติมีความรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ  

1. พัฒนากระบวนการ
จัดการ เรื่องร้องเรียน
ทุจริตด้วยระบบ
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
 

1. แนวปฏิบัติการจดัการเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
2. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ  
 

1. ร้อยละของเรื่องร้องเรยีนทุจริต
ที่ดำเนินการ แล้วเสร็จภายใน 1 ปี  
 

ร้อยละ 100 
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การติดตามและประเมินผล 
 
การขับเคลื่อน การติดตามและประเมินผล  

การจัดทำแผนปฏิบัติการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติใช้
เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน จัดทำโครงการแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
บรรลุและสอดคล้องตามเป้าหมายในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป้าหมายกระทรวง และเป้าหมายภาพรวม : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) : ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1. กลไกการขับเคลื่อน  
1) ผู้บริหารและบุคลากร ร่วมกันทำหน้าที่กำหนดกรอบ ทิศทาง และผลักดันการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการของกองแผนงานดังกล่าว ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้  
2) บุคลากรทำหน้าที่ในการขับเคลื่อน ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว พร้อมทั้งให้ความเห็นและข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาแผนปฏิบัติการในระยะ
ต่อไป  

2. การติดตามและประเมินผล  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ เพื่อกำกับการดำเนินการตามแผน รับทราบผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของการ
ดำเนินงานเป็นระยะ ซึ่งจะช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบสามารถวางแผนเพื่อปรับเปลี่ยนทิศทางการเนินงาน 
ให้มีความเหมาะสมกับงบประมาณ บริบทขององค์กร และปัจจัยอื่น ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี โดย
กำหนดการติดตามและประเมินผลใน 2 ระดับ ประกอบด้วย  

1) การประเมินภาพรวมของแผน โดยพิจารณาผลสำเร็จตามเป้าหมาย ปัญหา อุปสรรค 
เพื่อให้สามารถกำหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนและวิธีการดำเนินการในปีงบประมาณต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้อย่างตรงจุดโดยการประเมินภาพรวมของคณะ จะ
ประเมินผลเป็นรายปี (เมื่อสิ้นปีงบประมาณ) และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน  

2) การติดตามประเมินผลในระดับเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินการ
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและตัวชี้วัดและประเมินผลการดำเนินงานในระดับโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม มีการดำเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณตามที่กำหนด 
โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จะติดตามประเมินผล รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้  

2.1) รายงานผลการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัย
พะเยา ประจำปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน  
     2.2) รายงานผลการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัย
พะเยา ประจำปีงบประมาณ รอบ 12 เดือน 
 
 
 


