
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตร์ 6 การบริหารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริมค่านิยมสุจรติ มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้าง 

กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจรติให้กับบุคลากรทุกคน เพื่อสรา้งวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ 

ที่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา 

1 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้าน การรับสินบน 

และส่งเสริมความซื่อสัตย์ใน การปฏิบัติหน้าที่ 

2. เสรมิสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม ความโปร่งใสและ

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร 

3.ส่งเสริมการปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณ วิชาชีพ ของ

คณาจารย์และบุคลากรทุกระดับ มกีารรณรงค์

เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ให ้บุคลากรได้รับทราบ และ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณได้อย่าง ถูกต้อง 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ

หนา้ที่ 

โครงการส่งเสริมการ

บริหารที่มี

ประสิทธิภาพและ

โปร่งใส 
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2 1. คณะ เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้

บุคลากรภายในส่วนงานได้รับทราบและจัดให้มี

ช่องทางในการตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณของ

หน่วยงาน 

2.พัฒนาระบบงบประมาณให้มีการเปิดเผยข้อมูลและ

สร้างการมสี่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณของทุก

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ  

1.กิจกรรมเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์

แผนการใชจ้่าย

งบประมาณให้

บุคลากรภายในส่วน

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ 1.

กิจกรรมเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 

แผนการใชจ้่าย

งบประมาณให้ 

บุคลากรภายในส่วน
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ที่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา 

หน่วยงานตั้งแต่เริ่มจัดทำคำของบประมาณจนถึงการ

ใชง้บประมาณและประเมินผลการใช้งบประมาณ 

3. เพิ่มช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/แสดงความ

คิดเห็นแจ้งเบาะแสเมื่อพบว่ากระบวนการงบประมาณ

หรอืมีการใช้จ่ายงบประมาณที่ส่อถึงการทุจรติ 

ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางออนไลน์ Web board, กล่อง

ข้อความถาม-ตอบ เป็น ต้น 

งาน/หน่วยงาน ได้รับ

ทราบและจัดใหม้ี

ช่องทางในการ

ตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณของ

หน่วยงาน  

2.การพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบ

กระบวนการใช้จ่าย

งบประมาณการ

เปิดเผยข้อมูลการมี

ส่วนร่วมใน

กระบวนการ 

งาน/หน่วยงาน ได้รับ

ทราบทางเว็ปไซต์และ

จัดให้มช่ีองทางในการ

ตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณของ

หน่วยงาน  

2.การพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบ 

กระบวนการใช้จ่าย

งบประมาณการ

เปิดเผยข้อมูล การมี

ส่วนร่วมใน

กระบวนการ 

3 หัวหนา้ส่วนงานกำหนดแนวทางการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและปฏิบัติต่อบุคลากรภายใน

อย่างเป็นธรรม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับ

คุณภาพของผลงาน  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้

อำนาจ 

กิจกรรมการตดิตาม

การประเมนิผล การ 

ปฏิบัติงานของส่วน

งานภายใน 
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4 หน่วยงานแจ้งขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัยไปใช้ปฏิบัติงานให้รับทราบอย่าง

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้

ทรัพย์สินของราชการ 

คู่มือขัน้ตอนการยืม

ทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย 
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ที่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา 

ทั่วถึงและกำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย 

อย่างสม่ำเสมอ 

5 1. จัดใหม้ีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

สามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดมีมาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน ขอ้มูลของผู้รอ้งเรียนจะต้องถูก

เก็บรักษาไว้เป็นความลับ และมีการติดตามรายงาน

สามารถติดตามผลการรอ้งเรียนได้  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 

1.กิจกรรมสายด่วน/

สายตรงคณบดี 

ตุลาคม 2564-กันยายน 2565 

 

เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจักการของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดำเนินงานบริหารงานการมีส่วนร่วม

และคำนึงถึง ประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นหลัก 

ที่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา 

1 หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอกตามขั้นตอน

อย่างเท่าเทียม และจัดใหม้ีช่องทางการประเมินความ

พึงพอใจในการรับบริการหรอืการปฏิบัติงาน เพื่อนำ

ผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการหรอืการ

ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ

การดำเนนิงาน 

1.คู่มือการให้บริการ 

2.รอ้ยละความพึง

พอใจในการรับ

บริการ 

3.ผลการประเมิน 

UP-ITA ระดับ

หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 
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ที่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา 

 เผยแพร่ผลงานหรอืข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ

อย่างชัดเจน และจัดมีช่องทางการสื่อสารหลากหลาย 

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

2. หน่วยงานร่วมกันประชาสัมพันธ์ให้ผู้มสี่วนได้ 

เสียภายนอกทีม่ารับบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 

ประสิทธิภาพในการ

สื่อสาร 

กิจกรรมเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์

ข่าวสารกิจกรรม ต่าง 

ๆ ของ 

มหาวิทยาลัย 

ผลงานวิจัย ผ่านทาง

สื่อต่าง ๆ อาทิ 

(Facebook, 

Email,Website, Line) 

 

 


