
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2564

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ



การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2564

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

ประชุมชี้แจงกรรมการบริหารคณะ

- สายวิชาการ
- สายสนับสนุน

- สายวิชาการ
- สายสนับสนุน
องค์ประกอบที่ 1
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80
องค์ประกอบที่ 2
พฤติกรรมการท างาน ร้อยละ 20  

2 มิ.ย. 2564

18 มิ.ย. 2564



ประชุมชี้แจงบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ฯ

แจ้งเวียนขั้นตอนการอัพโหลดไฟล์ภาระงาน
ในระบบ HR Smart 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2564

28 ม.ิย. 2564

1 ก.ค.2564



บุคลากรตอบแบบประเมิน 360 องศา 

บุคลากรส่งภาระงานในระบบ HR Smart

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2564

15-20
ก.ค.2564

1-15
ก.ค.2564



หน.ส านักงานดาวน์โหลดไฟล์ภาระงานส่งให้ประธาน
หลักสูตรตรวจสอบข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2564

ประธานหลักสูตรส่งข้อมูลมายังรองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ

18 ก.ค.2564

20 ก.ค.2564



รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ สรุปข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการท างาน

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2564

ประชุมคณะกรรมการประเมิน

21 ก.ค.2564

22 ก.ค.2564



คณะฯ ส่งผลการประเมินไปยังกองการเจ้าหน้าที่

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2564

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ผลการประเมิน

31 ก.ค.2564

ส.ค. 2564



แนวปฏบิัติการประเมินผลการปฏบิัตงิานของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564

สําหรับพนักงานสายวิชาการ คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ

ผาน

ไมผาน

60%

0%

100% ภาระงาน 2,100 ชั่วโมงการทํางาน

ภาระงานเฉล่ียขั้นต่ํา 1,260 ช่ัวโมงการทํางาน

ประกาศมหาวทิยาลัยพะเยา 

เรื่อง หลกัเกณฑและวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. 2564

ประกาศมหาวทิยาลัยพะเยา 

เร่ือง มาตรฐานภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ 

พ.ศ. 2559

ประชุมคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 2 ประจําป 2564



การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของพนกังานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564

สําหรับพนักงานสายวิชาการ คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

แบงออกเปน 5 ระดับ ดังน้ี

ระดับดีมาก (80.01 - 100.00 คะแนน) 

ระดับดี (70.01 - 80.00 คะแนน)  

ระดับปานกลาง (60.01 - 70.00 คะแนน)  

ระดับตองปรับปรุง (50.01 – 60.00 คะแนน)  

ระดับตํ่า (ตํ่ากวา 50.00 คะแนน)

จํานวน 25 คน

จํานวน 10 คน

จํานวน 1 คน



การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของพนกังานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564

สําหรับพนักงานสายสนับสนุน คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

แบงออกเปน 5 ระดับ ดังน้ี

ระดับดีมาก (80.01 - 100.00 คะแนน) 

ระดับดี (70.01 - 80.00 คะแนน)  

ระดับปานกลาง (60.01 - 70.00 คะแนน)  

ระดับตองปรับปรุง (50.01 – 60.00 คะแนน)  

ระดับตํ่า (ตํ่ากวา 50.00 คะแนน)

จํานวน 24 คน

จํานวน 1 คน

จํานวน 1 คน



สําหรับคณาจารยและบุคลากรคณะเกษตรศาสตรฯ 

ข้ันตอนการจัดสงขอมูลภาระงานในระบบ HR Smart (ระยะเวลาการประเมิน 1/7/2563 - 30/6/2564) 

ขอความอนุเคราะหทุกทาน อัพโหลดไฟลภาระงานในระบบ HR Smart ภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 

1. เขาเว็ปไซต http://smarthr.up.ac.th/ 

2. เขาระบบโดยใช Username และ Password ของมหาวิทยาลัย 

3. คลิกท่ีการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

 

4. คลิกท่ีรายงานแบบประเมินทดลองงาน/ผลการปฏิบัติงาน 

 



5. คลิกท่ี upload  (ใหทุกทานจัดทําแบบกรอกภาระงานตามแบบฟอรม และบันทกึไฟลเปน .pdf) 

 

6. อัพโหลดไฟลภาระงาน 

 

7. เม่ืออัพโหลดไฟลภาระงานเรียบรอยแลว ใหคลิกยนืยันขอมูลแบบประเมิน 

 

 

 



8. หลังจากน้ัน คณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงานประจําป จะดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม

แบบกรอกภาระงานที่แนบในระบบ (ซ่ึงจะตองจัดสงขอมูลไปยังมหาวทิยาลัย ภายในวันท่ี 30 กรกฎาคม 2564) 

 

9. กองการเจาหนาที่ นําผลประเมินเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อพจิารณาใหความเห็นชอบตอไป 
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