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ประเด็นยทุธศาสตร ์

ระดับมหาวทิยาลัย 

ประเด็นยทุธศาสตร์ ์

ระดับคณะ 

ตัวชี้วัด 

ระดับคณะ 
ค่าเป้าหมาย ผลลพัธ ์

ร้อยละ 

ความสำเร็จ 
ผู้รับผดิชอบ 

1 .  การ เตร ี ยมคนและ

เสริมสร้างศักยภาพคน 

1. การจัดการเรยีนรูสู้่

การเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัดหลัก    รองคณบดฝี่ายวชิาการ

และประกันคุณภาพ

การศกึษา 

1. รอ้ยละของบัณฑิตท่ีมงีานทำและประกอบธุรกิจ

ส่วนตัว 

70 68.2 100 

2. รอ้ยละของคะแนนความพงึพอใจของผูใ้ช้

บัณฑิตตัง้แต่ 4 คะแนนขึ้นไปจาก 5 คะแนน 

70 4.2 100 

3. อัตราส่วนระหว่างจำนวนนวัตกรรมต่อจำนวน

นสิติในหลักสูตร 

1:60 5 100 

4. รอ้ยละของบัณฑิตที่เป็นผูป้ระกอบการ 1 -  

5. จำนวนคนท่ีสำเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตร non degree 

20 216 100 

6. รอ้ยละของจำนวนนสิติมีสุขภาวะที่ดี 80  87.18 100 รองคณบดฝี่ายสื่อสาร

องค์กรและกจิการนสิติ 

7. รอ้ยละของจำนวนนสิติมีอัตราการมีภาวะ

ซมึเศรา้ เครยีด วติกกังวล และการเจ็บป่วยทาง

จติเวชลดลง 

นอ้ยกว่า 10  0 100 

8. รอ้ยละของจำนวนนสิติมีคณุภาพชิวติที่ดี 70  nd nd 

9.  รอ้ยละของจำนวนนสิติใชชี้วติในมหาวทิยาลัย

อย่างมคีวามสุข 

70  nd nd 

ตัวชี้วัดรอง     



ประเด็นยทุธศาสตร ์

ระดับมหาวทิยาลัย 

ประเด็นยทุธศาสตร์ ์

ระดับคณะ 

ตัวชี้วัด 

ระดับคณะ 
ค่าเป้าหมาย ผลลพัธ ์

ร้อยละ 

ความสำเร็จ 
ผู้รับผดิชอบ 

1. รอ้ยละของนสิติท่ีมคีะแนนภาษาอังกฤษ

มากกว่า B2  

2 - 100 รองคณบดฝี่ายวชิาการ

และประกันคุณภาพ

การศกึษา 2. รอ้ยละของอาจารยU์P-PSF ระดับ 3  1 - 100 

3. รอ้ยละของนสิติมีความพงึพอใจในคุณภาพการ

ให้บรกิาร / สวัสดกิาร 

65  78.63 100 รองคณบดฝี่ายสื่อสาร

องค์กรและกจิการนสิติ 

4. รอ้ยละของจำนวนนสิติมีพฤตกิรรมดา้นการ

แต่งกายไดอ้ย่างเหมาะสม (ชุดนสิิต ชุดเวยีง) 

60 78.63 100 

5. รอ้ยละของจำนวนนสิติไดร้ับการพัฒนาอัต

ลักษณนิสติ ม.พ. (บุคลกิภาพ สุนทรยีภาพ 

สุขภาพ) 

 100 100 100 

6. รอ้ยละของจำนวนนสิติมีคุณภาพอัตลักษณ์ 

ม.พ. ในระดับดขีึ้นไป 

60  nd nd 

7. รอ้ยละของจำนวนบัณฑิตมคีุณลักษณะตาม

สมรรถนะของบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 ครบถว้น 

(4Cs) 

80  nd nd 

8.รอ้ยละของจำนวนนิสิตมีการแสดงออกทางสื่อ

สังคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

มข้ีอรอ้งเรยีนทางสื่อ

สังคมไม่เกิด 5 เรอืง 

0 100 

2. การสรา้งงานวจิัยและ

นวัตกรรมและการเป็นผูน้ำ

ทางด้านวชิาการ 

2. การสร้างงานวิจัยและ

นวัตกรรมและการเป็นผู้นำ

ทางด้านวชิาการ 

ตัวชี้วัดหลัก    ผูช่้วยคณบดีฝ่าย

นวัตกรรมวจิัยและ

ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

1. THE Impact Rankings อันดับ(ประเทศ) Ranked 

≤ 16 

11 100 
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ร้อยละ 

ความสำเร็จ 
ผู้รับผดิชอบ 

2. Scimago Institutions Rankingsอันดับ(ประเทศ) Ranked 

≤ 19 

กำลังรอผล

จาก

มหาวทิยาลัย 

 

 ตัวชี้วัดรอง    

1. จำนวนผลงานวจิัยตีพมิพ์ (Publication) ท่ีตพีมิพ์

ในระดับนานาชาต ิ

30 50 100 

2. จำนวนหน่วยวจิัยเพื่อความเป็นเลศิ 

(Unit of Excellence) 

≥ 3 3 100 

3. ระบบสนับสนุนการวจิัย (Research Supportive 

System) 

1 1 100 

3. การบรกิารวชิาการ

เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม

และประเทศ 

3 .  การพ ัฒนาบร ิการ

ว ิชาการเพื ่อยกระดับ

คุณภาพชีว ิตของสังคม 

( Academic Services for 

Society) 

 ตัวชี้วัดหลัก    ผูช่้วยคณบดีฝ่าย

นวัตกรรมวจิัยและ

ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

1. การสรา้งผูป้ระกอบการใหม ่

(Startup & Entrepreneur) 

≥ 2 1 100 

2. ทรัพยส์นิทางปัญญา (Intellectual Property ≥ 1 - - 

 ตัวชี้วัดรอง    

1. ชุมชนนวัตกรรม (Non-Profit) 2 2 100 

2. Learning Space (Non-Profit) 1 1 100 

3. การบรกิารวชิาการเพื่อนำองค์ความรูสู้่ชุมชน 

(Academic and Healthcare Service) (Profit) 

≥1.0 1 100 

3.4 Commercialized Product 1 1 100 

ตัวชี้วัดหลัก    
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ความสำเร็จ 
ผู้รับผดิชอบ 

4. การเสร ิมสร ้างและ

ส่งเสร ิมการบำรุงทำนุ

ศิลปะและวัฒนธรรมให้

ย่ังยนื 

2. การอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทำนุบำรงุศลิปะและ

วัฒนธรรมและภูมปิัญญา

ท้องถิ่น สร้างเสรมิความ

เป็นไทย และพัฒนาสู่

สากล 

1.ชุมชนได้รับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากดว้ยทุน

ศ ิลปะและว ัฒนธรรม สามารถพ ัฒนา เ ป็น

ผูป้ระกอบการด้านศลิปะและวัฒนธรรม 

2 2 100 ผูช่้วยคณบดีฝ่าย

นวัตกรรมวจิัยและ

ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดรอง    

1. พัฒนาองค์ความรูส้รา้งนวัตกรรมทาง

วัฒนธรรม 

1 1 100 

2. พัฒนาผูป้ระกอบการดา้นศลิปะและวัฒนธรรม 1 1 100 

5. การเสร ิมสร ้างและ

พัฒนาความเป ็นสากล

หรือนานาชาต ิ

4. การบรหิารองค์กรสู่

ความเป็นเลศิ 

(Administrative 

Excellence) 

ตัวชี้วัดหลัก     

1.รอ้ยละของจำนวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด

ท่ีเขา้ร่วมโครงการ สอบผ่านภาษาอังกฤษ  

20 16 80 รองคณบดฝี่ายสื่อสาร

องค์กรและกจิการนสิติ 

2.ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน

ท้ังหมดที่เขา้ร่วมโครงการ สอบผ่านภาษาอังกฤษ 

10 21 100 

ตัวชี้วัดรอง    

1.บุคลากร/นิสติไดร้ับทุนไปต่างประเทศจาก

ภายนอกมหาวทิยาลัย 

2 0 0 

2.การแลกเปลี่ยนบุคลากรสายวชิาการ สาย

สนับสนุน นสิติ นักเรยีน (Talent Mobility and 

Knowledge Sharing Program) 

5 5 (online) 100 

3.การนำเสนอผลงานทางวชิาการต่างประเทศ 1 - - 

4.มีการร่วมจัดกจิกรรม และประสานงานหรอืเขา้

ร่วมประชุมสัมมนา จัดนทิรรศการ(Exhibition) 

ระดับนานาชาต ิ

1 - - 
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6 .  ก า ร บ ร ิ ห า ร ท ี ่ มี

ประสทิธภิาพและโปร่งใส 

4. การบริหารองค์กรสู่

ความเป็นเลศิ 

(Administrative 

Excellence) 

ตัวชี้วัดหลัก     

1. Smart Management การพฒันาระบบบรหิาร

จัดการมหาวทิยาลัยด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เทคโนโลย ีInternet of Things เทคโนโลย ี

Automation และ Artificial Intelligence เพื่อ

สนับสนุนการปฏบิัติงาน    และการให้บรกิาร

ต่างๆ 

1 1 100 รองคณบดฝี่าย

ยุทธศาสตร์และบรหิาร

องค์กร 

2. การพัฒนาการสื ่อสารองค์กรและกิจกรรม

สัมพันธ์ (จำนวนช่องทางการสื่อสารที่เพิ่มขึ้นใน

แต่ละป)ี 

1 1 100 รองคณบดฝี่ายสื่อสาร

องค์กรและกจิการนสิติ 

3. ร้อยละของความสำเร็จระบบวิเคราะห์ข้อมูล

ดา้นการประชาสัมพันธ ์(Decision Support System 

: DSS) 

20 - - 

4. จำนวนรอ้ยละเครอืข่ายศิษย์เก่าในระดับคณะ 70  - - 

5. จำนวนระบบฐานขอ้มูลของศษิย์เก่า ม ี - - 

6. จำนวนช่องทางที่ศษิย์เก่ามีส่วนร่วมในการ

พัฒนามหาวทิยาลัย 

3 ช่องทาง - - 

7. เพ่ิมช่องทางการตดิต่อส่ือสารกับศษิย์เก่า อย่างนอ้ย 1 ช่องทาง - - 

8. ศษิยเก่าไดร้ับการยกย่องได้รบัรางวัล

ระดับชาต/ิ นานาชาติ 

อย่างนอ้ย 1 รางวัล - - 

9. Green Office 1 1 100 
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10. ผลการประเมนิ ITA   ดมีาก ด ี  รองคณบดฝี่าย

ยุทธศาสตร์และบรหิาร

องค์กร 

ตัวชี้วัดรอง     

1. Smart Manpower การเพิ่มสัดส่วนอัตรากำลัง

ให้สมดุลและพัฒนาศกัยภาพบุคลากรท้ังสาย

วชิาการและสายสนับสนุน 

1.12 - - รองคณบดฝี่าย

ยุทธศาสตร์และบรหิาร

องค์กร 

2. รอ้ยละความสำเรจ็ระบบสารบรรณ

อเิล็กทรอนิกส์  

(UP- eDocument) 

70 100 100 

 



ช่ือตัววัด ช่ือขอมูล จํานวน

การวิจัยระดับแนวหนาของโลก (Global and Frontier Research)

อัตราการอางอิงของผลงานท่ีไดรับการตพีิมพ (Citation /Publication) 1 จํานวนการอางอิงของผลงานท่ีไดรับการตพีิมพในฐานขอมูล ที่ไดรับการ

ยอมรับระดับนานาชาติของคณะ

28

2 จํานวนผลงานท่ีไดรับการตีพิมพทั้งหมดของคณะ 83

ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย สถาบัน/คณะ/สาขา (Academic Reputation) 3 คะแนนที่ไดจากการสํารวจช่ือเสยีงของคณะ/สาขา

การเคลื่อนยายของอาจารย/นักวิจัย และนักศึกษา (Staff & Student Mobility) 4 จํานวนอาจารย/นักวิจัยแลกเปลี่ยน 3

5 จํานวนอาจารยท้ังหมด 43

6 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน 1

7 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 503

รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติระดับระดับชาตแิละ/หรือนานาชาติของบุคลากร (Prize 

winner) ตอจํานวนอาจารย/นักวิจัยท้ังหมด (Prize winner)

8 จํานวนรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ 3

9 จํานวนอาจารยและนักวิจัยท้ังหมด 44

จํานวนอาจารยตอนักศกึษา (Staff/Student Ratio) 10 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 503

11 จํานวนอาจารยท้ังหมด 43

ความรวมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration) 12 จํานวนบทความวิจัยท่ีมีความรวมมือกับนานาชาติ

13 จํานวนบทความวิจัย (Paper) ตีพิมพในฐานขอมูล Scopus 16

คาเฉล่ียจํานวนครั้งท่ีไดรับการอางอิงเทากับหรือมากกวาจํานวนผลงานวิจัย (H-index

 Faculty)

14 H-index รวมของอาจารย/นักวิจัย

15 จํานวนอาจารยและนักวิจัยท้ังหมด 44

งบประมาณดานการวิจัยตอหัวบุคลากร (Research Funding/Faculty) 16 งบประมาณดานการวิจัยของคณะ       148,681.00 

17 จํานวนอาจารยและนักวิจัยท้ังหมด 44

พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology Development and Innovation)

นักศึกษาและบัณฑติผูประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 18 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิต ท่ีเปนผูประกอบการ (ในรอบปการศกึษา 5 ป) 13

19 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ในรอบปการศกึษา 5 ป) 628

รางวัลดานผูประกอบการ (Startup Awards) 20 จํานวนรางวัลดานผูประกอบการ

21 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 158

งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม 

(Startup Co-Investment Funding)

22 จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก สนับสนุนสรางผูประกอบการ

ใหม

      542,900.00 

23 จํานวนงบประมาณท้ังหมดของคณะ    3,853,794.00 

บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปล่ียนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(Talent/Academic Mobility Consultation)

24 จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ีไปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรู สูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

5

25 จํานวนอาจารยและนักวิจัยท้ังหมด 44

ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการใน

สถาบันอุดมศกึษา (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial 

26 มีการดําเนินงานดานเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ

ในระดับ สถาบัน ดังนี้ A - มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนาเทคโนโลยี

3

หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ (Technological/ Innovation- Driven Entrepreneurial 

Education)

27 จํานวนหลกัสูตร/โปรแกรมเฉพาะ Non Degree ท่ีใชเทคโนโลย/ีนวัตกรรม

เพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ

2

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ

แบบประเมินตนเองตามการแบงกลุมมหาวิทยาลัย รอบป 2564



28 จํานวนหลกัสูตร/โปรแกรม Non Degree ท้ังหมด 2

งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการของ

คณะ(Technological/Innovative Development Funding)

29 ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรม เพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการของคณะ

       20,000.00 

30 จํานวนงบประมาณท้ังหมดของคณะ    3,853,794.00 

ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมของคณะ (University - Industry Linkage)

31 จํานวนความรวมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 4

32 จํานวนความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งหมด 10

พัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอื่น (Area Based and Community Engagement)

รอยละการไดงานทําในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of Graduate 

Employed in Region)

33 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในพื้นที่หรือภูมิภาคตามนิยามท่ีกําหนด 158

34 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 158

การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) 35 จํานวนโครงการดานการบริการวิชาการ หรือโครงการท่ีตอบสนองตอ 

Area Based

5

36 จํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 10

การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พื้นท่ี หรือภูมิภาค (Non- Age 

Group Participation)

37 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีบุคคล ชุมชนหรือหนวยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชนในพื้นท่ี ตามนิยามที่กําหนด

6

38 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท้ังหมด 6

ความยั่งยืนของสถาบันอุดมศกึษา ชุมชนและสังคม (Green/Sustainability) 39 ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking ไมตองระบุ

ความสอดคลองของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 40 จํานวนหลกัสูตรเชิงพื้นท่ี

41 จํานวนหลกัสูตรท้ังหมดของคณะ 8

การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค (Research/Service in 

Region)

42 จํานวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 20

43 จํานวนผลงานทางวิชาการท้ังหมด 20

การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 44 จํานวนหลกัสูตรท่ีชุมชน/ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกร/หนวยงานใน

พื้นท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

6

45 จํานวนหลกัสูตรท้ังหมดของคณะ 8

การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชน

และสังคมในพื้นที่ (Integrated Government Budget)

46 จํานวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสงัคมในพื้นท่ี  16,835,550.00 

47 จํานวนงบประมาณท้ังหมด    3,853,794.00 

พัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลกัศาสนา (Moral and intellectual cultivation)

บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรม Moral and Intellectual 

Characterisitc of Graduate

48 จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีตอบแบบสํารวจประเมินคุณลักษณะทาง

สติปญญาและคุณธรรม

49 จํานวนผูตอบแบบสํารวจประเมินทั้งหมด

ผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมท่ีพัฒนาปญญาและคุณธรรม Knowledge 

Contribution for Intellectual and Moral Development

50 ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของจํานวนชิ้นงานหรือโครงการวิจัยและ/หรือ

นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับนิยาม

51 จํานวนชิ้นงานหรือโครงการวิจัยและ/หรือนวัตกรรมท้ังหมดของคณะ

บุคลากรท่ีมีบทบาทหรือผลงานท่ีไดรับการอางอิง Morality Role Model 52 ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของจํานวนบุคลากรท่ีมีบทบาทหรือผลงานท่ี

ไดรับการอางอิง

53 จํานวนบุคลากรท้ังหมดของคณะ 69

ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากความรวมมือกับเครือขาย Knowledge Contribution 

from Intellectual and Moral Cultivation Network

54 ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากความรวมมือ

ความรวมมือกับเครือขาย

55 จํานวนผลงานทางวิชาการท้ังหมดของคณะ 83

สัดสวนหนวยกิตของวิชาที่มุงเนนการศึกษาหลักศาสนา หรือนําหลักศาสนามาบูรณา

การ Credit Ratio of Intellectual and Moral Teaching in Curriculum

56 จํานวนหนวยกิตของรายวิชาที่มุงเนนการศึกษาปรัชญา หลักศาสนา หรือ

การนําหลักศาสนามาบูรณาการ หมายถึง จํานวนหนวยกิตรายวิชาที่



57 จํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรท้ังหมด

ความเช่ียวชาญของบุคลากรดานศาสนาหรือการพัฒนาคุณธรรม Faculty Expertise 

in Intellectual and Moral Education

58 จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิทางศาสนาหรือเปนผูเช่ียวชาญดานศาสนาหรือ

พัฒนาคณุธรรม

59 จํานวนอาจารยในคณะทั้งหมด 43

งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพ่ือการพัฒนาปญญาและคุณธรรม Funding for 

Knowledge Creation in Intellectual and Moral Development

60 จํานวนงบประมาณ ทุนสนับสนุนการวิจัยและ/หรือบริการวิชาการท่ีไดรับ

จากแหลงภายนอก

 34,728,638.00 

61 จํานวนงบประมาณท้ังหมดของคณะ    3,853,794.00 

ความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือเพื่อการพัฒนาสงัคมที่ยั่งยืน Collaboration 

Ecosystem for Sustainable Social Development

62 มีการดําเนินโครงการตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใชหลักศาสนา

ของสถาบัน ดังนี้ กระบวนการ A การกําหนดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

รวมกันกับเครือขาย กระบวนการ B จัดระบบและกลไกการดําเนินงาน
ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจําเพาะ (Development of Professionals and Specialists)

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพหลงัสาํเร็จการศกึษา (Percentage of 

Graduates being Employed after Graduation)

63 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสํารวจวามีงานทําหลังจบการศึกษาใน

เวลา 6 เดือน

158

64 จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 158

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาทื่ทํางานในอุตสาหกรรมมูลคาเพิ่มสูง (Percentage of 

Graduates in High Value - added Sectors)

65 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาซึ่งทํางานในกลุมอุตสาหกรรมมูลคาเพ่ิมสูง

66 จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 158

รอยละของผูจางงานท่ีพอใจอยางยิ่งในคณุลักษณะของบัณฑิต (Percentage of 

Highly Satisfied Employers)

67 จํานวนของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีใหคะแนน

สูงสุด 2 ระดับแรก จากแบบสอบถาม 10 ระดับ

24

68 จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 158

อัตราสวนของเงินสนับสนุนตองบดาํเนินการ (Beneficiary Contribution to 

Operating Expenses)

69 จํานวนเงินสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษาที่ไดรับในแตละปการศกึษา       596,000.00 

70 จํานวนงบประมาณท้ังหมด    3,853,794.00 

รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองประสทิธิผลการเรียนรูตามมาตรฐานระดับชาติ

และนานาชาติ (Percentage of Curricular with Certified Learning Outcomes)

71 ผลรวมถวงน้ําหนักของหลักสูตรท่ีผานการตรวจรับรองมาตรฐาน 100

72 จํานวนหลกัสูตรท้ังหมด 8

รอยละของหลักสูตรท่ีจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริง (Percentage of 

Curricular with Work-Integrated Learning)

73 จํานวนหลกัสูตรท่ีจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริง 8

74 จํานวนหลกัสูตรท้ังหมด 8

รอยละของผูสอนท่ีมีคุณภาพสูง (Percentage of High Quality Learning 

Facilitators)

75 ผลรวมถวงน้ําหนักของจํานวนอาจารยตามระดับตําแหนงวิชาการ 53.49

76 จํานวนอาจารยท้ังหมด 43

อัตราการคงอยูของผูเรียน (Students Retention Rate) 77 จํานวนนักศึกษาแรกเขาท่ีลงทะเบียนเรียนอยางตอเนื่อง เมื่อข้ึน ทะเบียน

ในหลักสูตรเปนระยะเวลา 1 ใน 4 ของหลกัสูตร

184

78 จํานวนนักศึกษาแรกเขาในหลักสูตร 184
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